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ESTATUTOS DE LA FEDERACION GRANADINA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA
FEGRADI COCEMFE GRANADA

TITULO I: DENOMINACION, FINES, DURACION Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en el desarrollo y
aplicacion de aquella, la Ley 4/2006 de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia, asi
como en las disposiciones normativas concordantes, se regula por los presentes Estatutos
la  denominacion FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA CANF COCEMFE GRANADA, que pasa a
denominarse FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA FEGRADI COCEMFE GRANADA, por acuerdo aprobado en
Asamblea General de 11/06/2015".

Articulo 2. La Federacién Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
Fegradi Cocemfe Granada, es una organizacion independiente, aconfesional, apolitica, no
gubernamental, sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia e independiente de sus
entidades miembros y con plena capacidad para ser sujeto de derecho y obligaciones.

Articulo 3. El domicilio de la Federacion se establece en Granada, C / Paseo Laguna de
Cameros N° 6, podré ser trasladado dentro de las demarcacion provincial por-acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria cuando lo aconsejen las circunstapeias, s ",'_Ias

7
Lo

necesidades. : IR . %

Articulo 4.- Esta Federacion se propone llevar acabo los siguientes fin
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A Difundir la problemdtica general de las personas con discapacidad _en A9
promocién y defensa de los derechos colectivos.

B) Coordinar a las asociaciones que las integran en las actividades provinciales, asi como
orientar e impulsar la actuacion de las mismas.

C) Fomentar el asociacionismo y la unidad entre los/as afectados/as para un mejor defensa
de las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica.

D) Promover y alentar la participaciéon de la Federacién en todos aquellos organismos
publicos o privados de ambito local, provincial, autondémico, estatal o internacional ya
existentes o de una nueva creacion, que de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la
realizaciéon de los fines de la Federacion o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad fisica y fomentar el cumplimiento de las leyes y disposiciones sobre la plena
normalizacion.

E) Establecer los mecanismos necesarios para ofrecer al colectivo de personas con
discapacidad fisica de la provincia de Granada la atencién individualizada necesaria para
lograr su integracién laboral, educativa y social, creando si fuera necesario, otras formulas
de trabajo u organizacion distintas en aras a conseguir una buena prestacion de servicios.

F) Participar en todo programa cientifico o de ayuda mutua.

G) La prestacion del servicio de transporte escolar y general como medio de inclusion

social de las personas con discapacidad. 1



Articulo 5. Para el cumplimiento de los fines expuestos, la Federacion podra:

A) Participar en la elaboracion, control y seguimiento de programas y proyectos
desarrollados por la Administracion publica u otras entidades que afecten al colectivo.

B) Promover y/o crear actividades economicas, servicios, estudios, programas,
informacién, asistencia técnica, gestion especializada,  participar y concurrir a
convocatorias publicas y privadas de todo tipo y otros equivalentes que las circunstancias
aconsejen

Articulo 6. La Federacién se constituye por tiempo indefinido, salvo causas legales o
estatutarias de disolucion.

Articulo 7. Serd su ambito se actuacion el de Granada y Provincia.

TITULO II: COMPOSICION, ADMISION, CLASES,
OBLIGACIONES Y BAJAS.

Articulo 8. La Federacion tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma cuantas
Asociaciones de personas con discapacidad fisica validamente constituidas, representativas
y democraticas lo soliciten y se comprometan formalmente a colaborar en sus actividades y
cumplir los presentes estatutos.

Articulo 9. La inclusion en la Federacion sera voluntaria; la Junta Directiva decidira sobre
las peticiones, exigiendo la ratificacion del acuerdo en posterior Asanﬂgﬁwa{ Las

petlclones se formularan por escrito.

Articulo 10. Los miembros podran ser:

implantacion en la provincia y que son especificas por al dlscapamdad que la constituyen,
debiendo expresar todas ellas su adhesion formal a la Federacion.

-COLABORADORES.- Tendran la consideracion de miembros colaboradores las
personas individuales y colectivas que asi lo hayan solicitado y que participen de forma
continuada en las actividades de la Federacion.

-PATROCINADORES.- Seran miembros patrocinadores las personas individuales y
colectivas que colaboren econdmicamente con al Federacion.

Articulo 11. OBLIGACIONES Y DERECHOS:

A) OBLIGACIONES:

1*.- Cumplir los preceptos estatutarios y los acuerdos de gobierno de la Federacion.

2°- Abonar puntualmente las aportaciones econdmicas periodicas y extraordinarias que se
acuerden en Asamblea General.



3.~ Participacion diligente de las actividades de la Federacion cuando se requieran para
ello y asistencia a las reuniones y Asambleas. Aquellas ausencias reiteradas y no
justificadas seran tratadas por la Junta Rectora y debatidas en Asamblea General
Ordinaria, siendo de esta la resolucion, si procede a la expulsion.

4* - Dar a conocer a la Federacion cualquier situacion injusta o anormal que atente contra la
dignidad o quebrante derechos de la generalidad de las personas con discapacidad.

5*- Notificar a los o6rganos de gobierno de la Federacidon cualquier circunstancia o
acontecer que cuestione el buen nombre y prestigio de la Federacion.

B) DERECHOS:

1°.- DE LOS MIEBROS NUMERARIOS.-
-Asistir a las Asambleas Generales, participar en las deliberaciones y expresar sus
opiniones, emitir su voto conforme a las leyes y a lo establecido en estos estatutos.
-Elegir y presentar candidatos/as para formar parte de los dérganos de gobierno.

2°.- DE LOS MIEMBROS COLABORADOARES. .-

-Tendran el mismo derecho que se reconoce con caricter general en el apartado
anterior a los miembros numerarios, salvo el derecho al voto y el correspondiente a
elecciones.

3°.- DE LOS MIEMBROS PATROCINADORES.-
-Tendran derecho a solicitar y recibir informacion sobre las actividades de Federacion
cuando asi lo demanden.

4°.- DE LOS MIEMBROS NUMERARIOS Y COLABORADORES.-

- Ser convocados en tiempo y forma a las reuniones de los dérganos a que pertenezcan y
a las Asambleas Generales, asi como a informar y ser informados de las cuestiones que
interesen al buen funcionamiento de la Federacion.

- Beneficiarse de los servicios, asesoramiento, actividades y atenciones que pudiera
prestar la Federacion.

- Solicitar el respaldo de la Federacion en todas aquellas reivindicaciones e iniciativas
que consideren oportuno llevar a cabo para cumplir los fines que los miembros de la
Federacion suscriben en estos estatutos.

- Expresar libremente sus opiniones, sugerencias y criticas ante los 01
de la Federacion.

Articulo 12. CAUSAS DE BAJA DE LOS MIEMBROS.-

A) Por propia voluntad.

B) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que
miembro de la Federacion.

C) Por acuerdo de exclusion y justificado de la Junta Rectora, previa audiencia de
la entidad miembro afectada, debiendo ser ratificado en Asamblea

D) No reunir las circunstancias que motivaron su aceptacion.

E) Por disolucion de la Asociacion.
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TITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 13. Regiran la Federacion los siguientes 6rganos:

A) ASAMBLEA GENERAL
B) JUNTA RECTORA
C) JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. La asamblea General es el 6rgano maximo de participacion y representacion
del que emanan todos los demas. Estara compuesta por la totalidad de los miembros que se
encuentren al corriente de sus obligaciones y la Junta Directiva.
- Se reunird en sesion ordinaria una vez al afio, y en sesidén extraordinaria cuantas
veces se reconsidere oportuno o lo aconsejen especiales circunstancias.
- La asamblea ordinaria tendrd como puntos obligados del orden del dia los
siguientes:
1) Lectura y aprobacion si procede, del acta de la Asambleas anterior
2) Examen y aprobacion, si procede, de la memoria anual, balance y liquidacién
de los presupuestos ordinarios del gjercicio anterior.
3) Censurar, discutir y aprobar, en su caso, la propuesta del ejercicio en curso, sin
menoscabo del resto de competencias reconocidas por las leyes y los presentes estatutos

Articulo 15. Todas las demas Asamblea tendran caracter extraordinario y se convocaran a
instancia de la Presidencia y/o Junta Rectora o a peticiéon de un tercio de las entidades
miembro a través de la Junta Directiva, a las que habra de notificar la propuesta de temas a
debatir.
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Articulo 16. En todos los supuestos, el pleno de la Asamblea, una vez co ui&‘aij.‘r{d'&\
puede decidir la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, a prop de cualt fe}-j,\
delegados/as, previa aprobacion del resto de delegados/as. 'ARES
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Articulo 17. Requisitos para la celebracion de la Asamblea: J
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1) Ser convocados por la Presidencia en nombre de la Junta Rectora con al
dias de antelacion y con especificacion del lugar, fecha, hora y temas a tratar.

2) Se constituira validamente la asamblea cuando concurran la mitad més uno de los
componentes numerarios y en segunda convocatoria cuando exista mayoria simple de los
miembros. Debera transcurrir al menos media hora entre ambas convocatorias.

3) Previo al inicio de la Asamblea, siempre que exista quérum se elegirla mesa da la
misma, que estard compuesta necesariamente por la Presidencia o en su defecto por la
Vicepresidenta, la Secretearia y tres vocales, elegidos entre los/as asistentes.

Articulo 18. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, asignandose un voto a cada
miembro de la Junta Directiva de la Federacion y a cada miembro numerario dos votos,
que seran ejercitados singularmente por cada uno de los representantes legales, los cuales
habra de acreditar su calidad de tales ante la mesa de la Asamblea.




Articulo 19. A los efectos del articulo anterior, serdn representantes legales dos miembros
de la Junta Directiva de la Asociacion, siendo uno de ellos preferiblemente el Presidente/a.
A cada uno de los dos representantes legales de la Asociacion le correspondera el ejercicio
de un voto, no admitiéndose delegacion de voto entre ellos o en terceras personas.

Articulo 20. En caso de producirse un empate, se efectuara, tras un solo turno de
intervencion, una segunda votacion y si vuelve a existir empate, decidira el voto de calidad
de la Presidencia.

Articulo 21. Serdn vinculantes los acuerdos cuando se tomen por unanimidad, o por Ia
mayoria simple de los/as asambleistas.

Los acuerdos seran vinculantes para todos los miembros de las Asociaciones que integren
la Federacion, salvo aquellos acuerdos que fuesen contrarios a los fines y objetivos de la
asociacion.

Articulo 22. Se levantara acta de todas las asambleas realizadas en el libro
correspondiente, suscrita por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 23. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Las competencias de la Asamblea General ademas de las a
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los presentes estatutos son los siguientes:
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A) Elegir de entre los miembros numerarios a la Junta Directi

B) Ratificar la admision o baja de los nuevos miembros.

C) Fijar las aportaciones econdémicas periodicas y extraordinarias

D) Examinar y aprobar en su caso, la Memoria Anual, los presupuestos y balances, y la
propuesta de actuacion.

E) Modificar o reformar los presentes estatutos

F) Establecer las directrices en las relaciones de la Federacion con entidades de
caracter Local, Comarcal, Provincial, Autonémico y Estatal, asi como los érganos
oficiales.

G) Se enviaran copias certificadas de la Memoria Anual a las entidades y organismos
publicos resefiados en el articulo anterior y que formen parte de la Federacion.

Articulo 24. La disolucion, modificacion de estatutos, cambio de denominacidn, etc..
exigirdn el acuerdo previo de la Asambleas General Extraordinaria de la mayoria simple de
los votos.

Articulo 25. DE LAS IMPUGNACIONES:

A) Seran previas a la Asamblea cuando se produzcan antes de la celebracion o al
inicio de la misma.

B) De darse en el transcurso de la Asamblea General, se tomara nota en el acta y se
resolvera en la asamblea inmediatamente posterior.

C) Después de la Asamblea, los acuerdos que se pretenda impugnar, podran hacerse
dentro del plazo de 15 dias siguientes, siendo este improrrogable.



Articulo 26. DE LA JUNTA RECTORA:

Estara formada por la Junta Directiva de la Federacion, que sera elegida por la
Asamblea General Extraordinaria con una periodicidad de cuatro afios y una persona de la
Junta Directiva de cada Asociacién miembro, preferiblemente el Presidente/a, pudiendo
tener asesoramiento por una tercera persona que tendra voz pero no voto. No se admitiran
delegaciones de voto.

Articulo 27. Todos los cargos son voluntarios y gratuitos.
Articulo 28. SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA RECTORA:

A) Seguimiento de los acuerdos adoptados en el pleno de la Asamblea y asesorar a
los miembros de la Junta Directiva.

B) Proponer admisiones y bajas de Asociaciones de los miembros de la Asamblea

C) Proponer ¢ incentivar las actividades de la Federacion

D) Desarrollar los presentes estatutos, velar por su cumplimiento vy, resolver asuntos
que no requieran ser elevados a la Asamblea.

Articulo 29. Se perderd la condicion de miembro de la Junta Rectora, por dos faltas
consecutivas o cuatro alternas, sin justificar.

Articulo 30. Cuando asi lo aconseje las circunstancias y para temas puntuales, podrin
asistir a las reuniones de la Junta Rectora, con voz pero sin voto, los/as técnicos de la
Federacion o de las Asociaciones

Articulo 31. De las sesiones de la Junta Rectora levantara acta la Sec !ms’ suscribira
la Presidencia.

Articulo 32. DE LA JUNTA DIRECTIVA:

fisica y residente en la provincia, obtenga el mayor numero de amblea
General Extraordinaria para tal fin.

La Junta Directiva estard compuesta por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
Tesoreria y cuando se estime necesario un minimo de dos vocales pudiéndose aumentar el
numero de vocales cuando se estime necesario por la Asamblea. Todos los cargos deberan
recaer en representantes de la asociaciéon miembro numerarios de la Federacién, siendo
necesario que sea socio/a y autorizado por su asociacion. Sus atribuciones seran las
siguientes:

A) Administrar la Federacion por delegacion de la Asamblea.

B) Proponer nombramientos y ceses de personal, y resolver asuntos que no requieran
ser elevados a la Junta Rectora.

C) Elaborar un informe periddico sobre su gestion, que enviara a las Asociaciones
miembro o Junta Rectora.

D) Elaborar los proyectos que habran de someterse a la Asamblea General Ordinaria.

E) Sera el 6rgano ejecutivo de la Junta Rectora.

F) Coordinar los programas de trabajo. Crear Comisiones de trabajo para temas
especificos, a las que podra acudir personal ajeno a la Federacion.



G) Tendra capacidad de decision en asuntos urgentes y de inmediata respuesta.

[I) La Junta Directiva, se reunird como minimo cada 30 dias, fijandose para el mes
siguiente, la fecha y el lugar de reunion.

[) La Junta Directiva esta facultada para contratar los servicios de particulares,
miembros o no de la Federacion que realicen tareas burocraticas, administrativas,
profesionales concretos, etc.

Articulo 33. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

A) Convocar y presidir la Asamblea General y las reuniones de la Junta Rectora.

B) Representar a la Federacion en toda clase de actos y contratos.

C) Velar por la unidad de las asociaciones miembro, asi como por la consecucion de
los objetivos y fines de la Federacion.

D) Ejercitar sanciones, otorgar poderes a terceros, recibir donaciones, herencias. etc.,
en nombre de la Federacion.

E) Disponer mancomunadamente con la Secretaria/o Tesoreria de las cuentas
bancarias de la Federacion.

F) Tendra capacidad de decision en temas urgentes y de inmediata respuesta,
informando a la Junta Directiva

G) Contratar los servicios particulares de asesores/as y profesionales para la
realizacion de informes y trabajos puntuales.

Articulo 34. Corresponden idénticas atribuciones a la Vicepresidencia en ausencia o
delegacion de la Presidencia. Siendo la delegacion por escrito siempre que sea posible.

Articulo 35. FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Levantar actas, dar fe de las mismas, expedir certificaciones, mantener
permanentemente actualizados los ficheros y censos, guardar con extrema diligencia los
libros, ademas de las funciones que expresamente le encomiende la Asamble
Pre51denc1a o lalJ unta Dlrectlva Kﬁ-

bancarias de la Federacion.

GRANADA

Articulo 36. COMPETE A LA TESORERIA:

La custodia de los fondos de la Federacion, presentar los presupuestos de ingresos y
gastos, llevar la contabilidad y ser titular de cuentas bancarias junto con la Presidencia y
otro miembro mas de la Junta Directiva.

Articulo 37. DE LAS VOCALIAS:

Sera su funcion asesorar al resto de los miembros de la Junta Directiva en sus
funciones y coadyuvar con su esfuerzo a la realizaciéon de aquellas tareas que no son
especificas y exclusivas de los miembros mencionados, salvo expresa delegacion.
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TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.

Articulo 38. El patrimonio de la Federacion estara constituido por:

1) Su patrimonio fundacional cifrado en 150,25 Euros.

2) Aquellos bienes muebles e inmuebles que se adquieran inicialmente y los que
puedan adquirirse con posterioridad para el mejor funcionamiento de la Federacién.
3) Por la cuota de anual de los miembros, revisable cada ano.

4) Todos aquellos que provenientes de las Asociaciones miembro o de organismos y
entidades publicas que sean procedentes en derechos.

5) Aportaciones extraordinarias acordados por las Asociaciones miembro.

Articulo 39. El gjercicio econdmico coincidird con el afio natural y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

Las cuentas de la Federacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General. Las
cuentas anuales permitiran obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas. Asimismo debera
existir un inventario de los bienes de la Federacion.

TITULO V: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 40. La modificacion de estatutos podra ser propuesta por la Junta, eg;“?y
su aprobacion requerira los votos de la mayoria simple de los mi __J\x;l‘%‘rgs.a&so
Asamblea General Extraordinaria. SV b

Articulo 41. El acuerdo de disolucion requerira el voto favorable de la mayoria simple de
los miembros asistentes en Asamblea Extraordinaria.

Articulo 42. Son causas de disolucién las establecidas en el Articulo 39 del Cédigo Civil,
por sentencia judicial y por libre voluntad de los miembros competentes de la Federacion.

Articulo 43. La liquidacion de los haberes de la Federacion se llevard a cabo por una
Comisién Liquidadora nombrada al efecto por la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 44. DESTINO DE LOS BINES RESULTANTES:

Decidida la disolucion, el patrimonio resultante después de ser pagadas deudas y
cargas sociales, se destinard a fines benéficos-asistenciales o se donarda a otras
asociaciones sin animo de lucro de dambito provincial o en su caso local, comarcal,
autonomico o estatal y el organo encargado de la justificacion serda una Comision de
Asociaciones miembro designada a tal efecto.

En todo caso, la disolucién del patrimonio de la Federacion Granadina de Personas
con Discapacidad Fisica y Orgénica Fegradi Cocemfe Granada, se aplicara a la realizacion
de actividades sujetas al cumplimiento de los requisitos exigidos par la declaracion de
Utilidad Publica.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

La Federacion Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Orgédnica Fegradi
Cocemfe Granada, se dedicara a la promocion y defensa de los intereses de jovenes con
discapacidad fisica , creando al efecto una Seccién Juvenil para todos los temas que le

afecten, que estard integrada por las secciones juveniles de las asociaciones locales,
comarcales y provinciales.

DISPOSICION ADICCIONAL SEGUNDA:

Se crea una Seccion de Padres y Madres integrada por las Asociaciones de esta
Federacion con nifios/as con minusvalia, al objeto de promocionar y desarrollar programas
especificos que mejoren la situacién del colectivo que asocian.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

La Federacion Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Organica Fegradi
Cocemfe Granada, se dedicara a la promocion y defensa de los intereses de las mujeres con
discapacidad fisica, creando una comisién de mujeres con discapacidad fisica para todos
los temas que les afecten, que estara integrada por las comisiones de mujeres con
discapacidad fisica de las asociaciones locales, comarcales y provinciales.

MODIFILACION: Estatitos visades conforme a Lo previsio en &
muuummmxmz de 22 de marzo, regi-
wdora del Derecho de Asociacién, y el Decreto 152/2002, de
71 de mayo, sobre el Reglamento de organizacién Y funciena

del Registr : caes en Andalucia, por Rese
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Federacién Granadina de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica FEGRADI COCEMFE GRANADA, han sido
aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 11 de junio
de 2015. como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

FEGRADI  FEDERACION GRANADINATT

G

COCEMFE
GRANADA

18008 Granada

Telf, 858 12 34 35 - Fax: 958

CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA
Paseo Laguna de Cameros, §

C.I.F. G18075408 - N REG. 98

Granada a 11 de junio de 2015
ERSONAS
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LA SECRETARIA
Encarna Navarro Castillo

LA PRESIDENCIA
Marta Castillo Diaz



