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Denominación

CIF

CCC Principal

CCC Secundarios

CEE Grupo San Roque S.L

PASEO LAGUNA DE CAMEROS, Nº 6 (SEDE FEGRADI COCEMFE GRANADA)

GRANADA

18008

GRANADA

958123435

gruporoque@fegradi.es

1 identificación  

2

Grupo Empresarial San Roque S.L.

B18466086

180120009117           

18119801979 - 18120008915  

18119801777 - 18119802280

Paseo Laguna de Cameros, 6

Granada

18008

GRANADA

958123435

Domicilio

Localidad

Código postal

Provincia

Teléfono

Nº de calificación como C.E.E.: GR-106

Forma jurídica C.E.E.: Sociedad Limitada

ENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL DE FEGRADI COCEMFE GRANADA

Centro de Trabajo

Localidad

Código postal

Provincia

Teléfono

Correo electrónico

Nombre del representante Marta Castillo Díaz

NIF 74656323W

Cargo Presidenta del Consejo de Administración

CNAE

8121

4839

8130

8211

8110

Tipo de actividad

Limpieza general de edificios

Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p

Actividades de jardinería

Servicios administrativos combinados

Servicios integrales a edificios e instalaciones

mailto:gruporoque@fegradi.es


Grupo Empresarial San Roque, tiene calificación como Centro Especial de Empleo de Iniciativa
Social por el Servicio Andaluz de Empleo, Consejería de Empleo, Empresa y Comercio.

CEE Grupo Empresarial San Roque
2 Presentación
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Creado en el año 1998 por FEGRADI, Grupo Empresarial San Roque S.L. cuenta con el apoyo de la
Federación Granadina de Personas con discapacidad física y/u orgánica de Granada siendo esta el
único socio de Grupo Empresarial San Roque. La Federación Granadina de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica, FEGRADI COCEMFE GRANADA, es una organización sin ánimo de
lucro, declarada de utilidad pública, que representa a todas las personas con discapacidad física
y/u orgánica de Granada y su provincia, a través de sus asociaciones miembro. Es una entidad cuyo
objetivo social es la formación, reeducación y readaptación profesional de demandantes de
empleo, posibilitando su integración en empresas ordinarias o en otras cualquiera que sea su
denominación.

Grupo Empresarial San Roque, Centro Especial de Empleo de iniciativa social, se crea como un
medio de la integración laboral y social del mayor número posible de personas con discapacidad al
régimen de trabajo normalizado. 

La plantilla de nuestro centro está
conformada por un 92% por
personas con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%.
Aseguramos un empleo remunerado
y prestación de servicios de ajuste
personal y social que requieran
nuestros trabajadores. 

Ofrecemos flexibilidad, adecuando
los recursos a las necesidades del
servicio, analizando los puestos de
trabajo requeridos, encargándonos
de realizar procesos de selección
severos, asesorándoles y llevando
un seguimiento de calidad en la
tarea externalizada. 
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Nuestros clientes nos permiten que cada día podamos lograr que personas en riesgo de exclusión
social se incorporen a través de nuestro Centro Especial de Empleo en un entorno laboral
normalizado, serio y profesional. 

Nos gusta pensar que con nuestros servicios aportamos lo necesario para que nuestros clientes
puedan centrarse en la actividad que les es propia, sin preocuparse por aquello que nos han
encomendado. Para ello, cuidamos al detalle la relación con las empresas adaptándonos a sus
necesidades, exigencias y expectativas, manteniendo una clara orientación hacia sus intereses que,
en definitiva, son los nuestros. 

Nos encargamos de cumplir con un trabajo puntual, bien hecho. De esta manera nuestro cliente no
tiene que ocupar su tiempo en el servicio que prestamos. Si hay algo que nos define es nuestro
compromiso con las personas. Con más de 20 años de experiencia, nuestra manera de saber hacer
nos permite seguir ayudando a integrar laboralmente a personas con discapacidad física u
orgánica.

Grupo Empresarial San Roque
Presentación



Principales líneas de negocio5

Servicio profesional de mantenimiento de jardines.
Nuestro equipo de trabajo tiene gran experiencia y
formación. Jardineros especializados se unen para
ofrecer al cliente un servicio serio y profesional. 
Prueba de ello son nuestras cifras, destacando obras
de jardinería, diseño de jardines y mantenimiento de
jardines.

Realizamos servicios integrales de limpieza, nuestro
objetivo es mantener sus instalaciones limpias para
que ofrezcan la mejor imagen, adaptándonos a sus
necesidades sin influir en su actividad habitual. Ése
es el propósito de nuestra empresa. Contamos con
muchos años de experiencia y con un gran equipo de
profesionales.

Son la imagen de una empresa, en muchas ocasiones
son el primer contacto que se tiene con su
organización, por este motivo el personal que
destinamos a estos servicios, aparte de tener la
formación que lo capacita para el desempeño de sus
funciones, tiene una serie de cualidades y aptitudes
que consideramos necesarias para el puesto.

CONTROL DE ACCESOS

Ofrecemos un servicio integral de transporte
adaptado realizado con vehículos preparados
específicamente para transportar personas con
movilidad reducida que les impide o dificulta el uso
de los transportes públicos ordinarios. Realizamos
servicios puerta a puerta, que atienden demandas
tanto colectivas como individuales

JARDINERÍA

TRANSPORTE ADAPTADO

LIMPIEZA
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Con los objetivos de ofrecer servicios de calidad a nuestros clientes
y empleados, lograr su plena satisfacción y alcanzar un alto nivel
de eficacia en todos nuestros servicios, el Consejo de
Administración ha decidido definir e implementar una Política de
Calidad como marco de referencia sobre el que desarrollar todas
las actividades y procesos de la organización, en referencia a la
Formación profesional para el empleo. Constituye y asume los
siguientes principios:

Formación4
Nos certificamos en calidad

Esta Política es comunicada y
entendida dentro de la organización
y se revisa para su continua
adecuación a nuestro contexto
interno y externo

 Nos comprometemos al cumplimiento
de los requisitos establecidos por la
normativa aplicable a nuestra actividad
u otros requisitos que suscribamos, y a
la mejora continua de la eficacia del
Sistema de Gestión de Calidad,
proporcionando un marco de referencia
para el establecimiento y revisión de
nuestros objetivos. 

Nuestra meta es conseguir la
satisfacción total de todas nuestras
Partes Interesadas, aportando
soluciones a medida. 

Nos comprometemos a que todo el
personal esté entrenado y motivado,
fomentando sus sugerencias y
proporcionando la formación continua
necesaria para continuar siendo un
equipo técnico altamente cualificado. 

Para conseguir este compromiso contamos con la colaboración de

todo el capital humano de Grupo Empresarial San Roque y el

respaldo del Consejo de Administración. 
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Dentro de nuestro Centro Especial de Empleo se encuentra la Unidad de Apoyo, un equipo
multidisciplinar especializado en discapacidad

5 NUESTRA UNIDAD DE APOYO
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DANIEL CARRIÓN FERNÁNDEZ 

Diplomado en Relaciones Laborales y
Gerente del Centro  Especial de Empleo

Grupo Empresarial San Roque

CARMEN MARÍA VÍLCHEZ

ORANTES 

Graduada en Derecho y Técnico de
Empleo en Grupo Empresarial San

Roque.

El personal de la Unidad de Apoyo de Grupo
Empresarial San Roque, encargado de la gestión, la
supervisión y control del servicio tiene más de 10
años de experiencia en la prestación de servicios
externos a empresas y entidades públicas. 
Nuestra unidad de apoyo, dedicada a nuestro
personal con discapacidad sensorial, hemos
impartido varios cursos de iniciación a la lengua de
signos en horario no laboral. Con ello, se pretende
que todos los trabajadores que forman nuestro
Centro Especial de Empleo tengan oportunidad de
formarse y tengan un nivel básico para así poder
comunicarse con sus compañeros.

También contamos con un intérprete en lengua de
signos para acompañar a nuestros trabajadores en
las distintas situaciones que se puedan dar:

En todas las reuniones de trabajo.
En caso de tener que acudir a la mutua por baja
o accidente de trabajo.
En su primer día de trabajo, para así poder
comunicarse mejor con sus compañeros.
En actividades de ocio y cursos de formación.



A pesar de las tremendas dificultades económicas que se atravesaron en 2020 debido a la
pandemia, el 2021 ha sido un ejercicio de enorme éxito para nuestro Centro Especial de
Empleo.

20216
El año de la vuelta a la normalidad

El número total de empleados de
nuestra empresa ha crecido.

Se crearon nuevas oportunidades de
empleo gracias a nuestro éxito en la
participación de concursos públicos.

En la gestión de la crisis, nos
guiamos por tres principios: La
salud primero, responsabilidad
social y asegurar el futuro,
cuidando los servicios que se
prestan actualmente.

Sólido comienzo del nuevo ejercicio
2022.

Debemos el hecho de haber podido seguir creciendo en 2021 al extraordinario compromiso
de nuestros empleados. Hemos tenido un número de casos de coronavirus inferior a la
media gracias a un excelente protocolo de higiene y conducta. 

Nuestros principales logros se pueden resumir en los siguientes puntos:
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Paseo Laguna de Cameros, 6

18008 Granada- 958.12.34.35



www.fegradi.es/sanroque/

@ceeisgruposanroque
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